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VERWALTUNGS- UND BENUTZUNGSORDNUNG
FUR DAS SUDASIEN-INSTITUT (SAI)
DER UNIVERSITAT HEIDELBERG

Der Verwaltungsrat der Universitédt Heidelberg hat gemaR § 28 Abs. 5 Universitdtsgesetz (UG)
am 2. November 1995 und 25. Januar 1998 die nachstehende Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnung (VBO) beschlossen. Das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung Baden-Wirt-
temberg hat seine Zustimmung mit EdaR vom 13. Februar 1996, Az.: 516.2/119, erteilt.

1. Abschnitt:
VERWALTUNGSORDNUNG

§1 Rechtsstatus, Zuordnung und Aufgabe

1) Das Sudasien-Institut ist eine zentrale wissenschaftiiche Einrichtung der Universitat
Heidelberg. Es ist dem Rektorat zugeordnet, das auch die Dienstaufsicht fihrt.

2 Das Sudasien-institut ist eine interdisziplindre wissenschaftliche Einrichtung mit regio-
nalem Schwerpunkt im stdasiatischen Raum. Aufgaben des SAl sind Forschung und
Lehre ber die Lander Sidasiens, die Vermittiung der Forschungsergebnisse, die In-
formation der Offentlichkeit sowie die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

§2  Gliederung und Mitgliedschaft
(@) Das Sudasien-Institut ist in die folgenden Abteilungen gegliedert:

- Entwicklungsékonomie

- Ethnologie

- Geographie

- Geschichte

- Intemationale Wirtschafts- und Entwicklungspolitik

- Klassische Indologie
- Modeme Indologie (Neuere Sprachen und Literaturen Siidasiens)

- Politische Wissenschaft

(2) Die Leiter der Abteilungen missen Professoren der Besoldungsgruppen C 4 oder
C 3 an der Universitdt Heidelberg sein. Sie werden vom Rektorat bestellt.
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Fur besondere Forschungsaufgaben und Fachgebiete konnen Arbeitsbereiche bzw.
Forschungsgruppen gebildet werden, die dem Direktorium zugeordnet sind. lhre Lei-
ter werden in der Regel auf die Dauer von drei Jahren vom Direktorium bestellt. Wie-

derbestellung ist moglich.

Mitglieder des Sudasien-Instituts sind die am SAIl vollbeschéftigten Professoren, Hoch-
schuldozenten, wissenschaftlichen und sonstigen Mitarbeiter. Dartiber hinaus kdnnen
Wissenschaftler der Universit4t Heidelberg, deren Aufgabengebiet nicht dem SAl zu-
gewiesen ist, als Mitglieder aufgenommen werden. Uber ihre Aufnahme entscheidet
das Direktorium. Eine befristete Mitgliedschaft ist mdglich. Die Frist betragt in der Regel
drei Jahre. Eine Verldngerung ist mdglich. Bei nichthabilitierten wissenschaftliichen Mit-
arbeitem ist fur die Aufnahme die Zustimmung ihrer Vorgesetzten erforderich.

Auswadrtige Wissenschaftler kdnnen fir die Dauer von bis zu drei Jahren als Gastmit-
glied aufgenommen werden. Eine Verldngerung ist mdglich. Die Entscheidung uber die
Aufnahme oder Verldngerung trifft das Direktorium.

Leitung

Das SAIl wird von einem Direktorium geleitet, dem alle leitungsbefugten Professoren
angehdren, deren Arbeitsbereich dieser Einrichtung zugewiesen ist. Diese wahlen einen
Geschéftsfuhrenden Direktor und seinen Stellvertreter auf die Dauer von zwei Jahren.

Das Direktorium ist fur folgende Angelegenheiten zustandig:

- Vorschldge an den Senat und den Verwaltungsrat tiber die Einrichtung, Anderung
oder Auflésung von Abteilungen und deren Ausstattung;

- Vorschldge an das Rektorat zur Bestellung von Abteilungsleitemn;

- Beschliisse zur Stellung von Haushaltsantrégen;

- Verteilung der dem SAl zugewiesenen Aversal- und Globalmittel, einschlieBlich der
Mittel fur wissenschaftliche Hilfskrafte und der Bibliotheksmittel, sowie Zuordnung und
Nutzung von R&umen und Einrichtungen innerhalb des SAl;

- Ausrichtung und Zuweisung des dem Direktorium unterliegenden Finanz- und Stel-
lenpools;

- Koordinierung der Arbeitsschwerpunkte, der Verdffentlichungen und der Forschungs-
berichte des Instituts. In Angelegenheiten der Verdffentlichungen wird das Direktorium
von der Kommission flr Publikationsfragen beraten, deren Mitglieder vom Geschafts-
fahrenden Direktor berufen werden. i

Der Geschiéftsfiinrende Direktor ist Vorsitzender des Direktoriums. Er ist verantwortlich
fur die Fihrung der laufenden Geschéfte des Instituts.

Der Geschaftsflihrende Direktor vertritt die Belange des SAl gegeniber dem Rektorat,
dem Wissenschaftlichen Beirat und den Einrichtungen der Universitét. Er beantragt im
Einvemehmen mit dem Direktorium insbesondere die Anstellung, Héhergruppierung,
Vertragsveridngerung, Versetzung oder Entlassung der dem Stidasien-Institut zugeord-
neten Mitglieder gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 9-11 und 13 UG. Er ist unbeschadet der §§ 74
und 83 Abs. 1 S. 3 UG Vorgesetzter der dem SAl zugeordneten wissenschaftlichen
Mitarbeiter und wissenschaftlichen Hilfskrafte sowie der sonstigen Mitarbeiter des Insti-
tuts. Er fuhrt die Dienstaufsicht Giber die Bibliothek des Suidasien-Instituts; die Rechte
des Direktors der Universitdtsbibliothek bleiben hiervon unberihrt.
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Das Direktorium tritt in der Regel wéahrend der Vorlesungszeit alle vier Wochen zusam-
men. Jedes Mitglied des Direktoriums kann unter Angabe des Grundes verlangen, dal
das Direktorium friiher einberufen wird. Die am Sudasien-Institut titigen Professoren
und die Leiter der Arbeitsbereiche bzw. Forschungsgruppen sowie der Bibliothek sind
berechtigt, an den Sitzungen des Direktoriums mit beratender Stimme teilzunehmen.
Bei Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung fiir den Wissenschaftsbetrieb ist
den Abteilungsleitemn vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Der Geschéftsfiihrende Direktor gibt den am Siidasien-Institut hauptberuflich tatigen
Professoren und sonstigen wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern
Informationen und Auskiinfte in allen Fragen der Verwaltung. Er beruft mindestens ein-
mal im Semester eine Versammlung aller Mitglieder des Stidasien-Instituts ein, um sie
Uber die fur das SAIl wichtigen Fragen zu unterrichten.

Der Geschaftsfiihrende Direktor (bt vorbehaltlich der Bestimmungen in § 104 Satz 2
UG in den R4umen des Instituts das Hausrecht aus. Er kann eine Hausordnung erias-

sen.

Rucktritt

Der Geschiftsfiihrende Direktor kann nur aus wichtigem Grund zuriicktreten. Der Riick-
tritt erfolgt schriftlich gegentiber dem Direktorium. Erhebt das Direktorium gegen die
Geltendmachung eines wichtigen Grundes Bedenken, stellt das Rektorat fest, ob ein
solcher vorliegt. Der Ruicktritt ist stets dem Rektor mitzuteilen.

Wissenschatftlicher Beirat

Zur Unterstiitzung des Sidasien-Instituts bei der Erfullung seiner Aufgaben nach § 1
und zur Beratung des Rektorats in Angelegenheiten des SAI wird ein Wissenschaftli-
cher Beirat eingesetzt, der beratende Funktion in gemeinsamen Anliegen der For-
schungen des Siidasien-Instituts hat. Zur Wahmehmung seiner Aufgaben haben seine
Mitglieder das Recht und die Pflicht, sich umfassend tber die Forschungsarbeiten im

Siidasien-Institut zu informieren.

Der Wissenschaftliche Beirat besteht aus sieben Mitgliedem. Diese werden vom Rekto-
rat fur die Dauer von vier Jahren berufen. Eine emeute Berufung ist einmal mdglich;
nach Ablauf dieser Periode sollen jedoch jeweils mindestens drei Mitglieder neu be-
stimmt werden. Die Mitglieder des Beirats dirfen dem SAl nicht angehéren. Bei der Be—
rufung sollen mit mindestens drei Mitgliedem auslandische Wissenschaftier berticksich-

tigt werden.

Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Die notwendigen Auslagen fur Reise- und Auf-
enthaltskosten werden nach den Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes er-
stattet.

Der Wissenschaftliche Beirat wahit aus seinen Mitgliedem einen Vorsitzenden und des-
sen Stelivertreter.
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Der Wissenschaftliche Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung. In ihr ist vorzusehen,
daR bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden den Ausschiag gibt. Die Ge-
schéftsordnung bedarf der Zustimmung des Rektorats. Im Ubrigen gelten die Bestim-

mungen der §§ 110 ff. UG.

Der Wissenschaftliche Beirat tritt in regelmaRigen, von ihm selbst bestimmten Abstin-
den, mindestens jedoch alle drei Jahre, zu einer Tagung zusammen, auf der in einem
wissenschaftlichen Kolloquium (ber die Arbeiten des Sudasien-Instituts berichtet wird.
Im Anschiuf an das Kolloquium nimmt der Beirat in einer Klausursitzung zu den For-
schungsergebnissen Stellung. Diese Stellungnahmen sind bei den Entscheidungen
uber die inteme Verteilung der Personal- und Sachmittel und die Zuweisung von Réu-
men im SAl zu berlcksichtigen. Auf Verlangen des Rektorats oder des Geschéftsfih-
renden Direktors des SAl ist der Beirat auch auerhalb seiner regelmaRigen Tagungen
einzuberufen oder um schriftliche Stellungnahmen zu bitten.

Abteilungen

Die Abteilungen bestehen aus dem Abteilungsieiter, den Gbrigen Professoren, deren
Aufgabengebiet der Abteilung zugewiesen ist, den wissenschaftlichen und den sonsti-
gen Mitarbeitemn. Im Rahmen der Aufgabensteilung des SAIl arbeiten die Abteilungen an
eigenen Vorhaben und wirken an gemeinsamen Projekten und den Ubrigen Aktivitdten
des Instituts mit. Soweit in einer Abteilung mehrere Fachrichtungen organisatorisch zu-
sammengefalt sind, ist deren wissenschaftliche Eigensténdigkeit zu wahren.

Bibliothek

Das Stidasien-Institut verfigt (iber eine zentrale Bibliothek, die fir die bibliothekari-
schen Belange aller Abteilungen zustandig ist. Ihre Nutzung regelt die Bibliotheksord-

nung.

Die Mittel fur die Beschaffung von Bichem, Zeitschriften und sonstigen Arbeitsmittein
fur die Bibliothek werden vom Direktorium zentral verwaltet. Das Direktorium wird dabei
von der Bibliothekskommission beraten, die Vorschidge fir die Bewirtschaftung der
Mittel erarbeitet. In ihr sollen alle Abteilungen mit mindestens einem Mitglied vertreten
sein. Der Leiter der Bibliothek ist an den Beratungen zu beteiligen und hat in allen Be-
langen der Erwerbung und bibliothekarischen Verwaltung ein Vorschlagsrecht.

AuBenstellen

Zur Férderung der partnerschaftiichen Beziehungen zu den sidasiatischen Léndem
und ihren Wissenschaftseinrichtungen und der Forschung in Stidasien sowie zur Wahr-
nehmung der Aufgaben in der kulturellen und der Entwicklungszusammenarbeit kann
das Sudasien-Institut AuBenstellen unterhalten. Uber ihre Griindung, Aufhebung und
Verwaltungsrichtlinien entscheidet der Verwaltungsrat.

Die Leitung der AuBenstellen erfolgt durch entsandte Wissenschaftler des Sudasien-
Instituts. Diese werden vom Direktorium bestimmt.
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Zentrale Verwaltungsaufgaben, Finanzmittel, Personal

Das SAl erledigt alle bei ihm anfallenden Verwaltungsaufgaben, insbesondere die inter-
ne Vertgilung und Bewirtschaftung der ihm zugewiesenen Haushalts- und Personaimit-
tel. Davon ausgenommen sind Zuwendungen Dritter und personenbezogene Mittelzu-
weisungen sowie hieraus finanziertes Personal. Bestehende Verpflichtungen aus den
Berufungsvereinbarungen der Professoren mit der Universitat sind vorrangig zu be-
rucksichtigen. Im Ubrigen fallen die Entscheidungen tiber die Haushalts-, Wirtschafts-
und Personalangelegenheiten in die Zustandigkeit der Zentralen Universitatsverwal-
tung. Eine Ubertragung von Zustandigkeiten auf das SAl ist zulassig; § 9 LHO und

§ 122 UG bleiben unberihrt.

Fir den Abschluf von Vertrégen und die Abwicklung der Drittmittel, der Mittel fir Lehr-
auftrdge und Gastprofessuren ist die Zentrale Universitatsverwaltung zustindig.

Antrage auf Drittmittel sind dem Geschéftsfihrenden Direktor anzuzeigen. Kbnnen
durch einen Drittmittelantrag wesentliche Folgelasten fir das SA! entstehen, ist vor der
Antragstellung das Einverstandnis des Direktoriums einzuholen.

2. Abschnitt:
BENUTZUNGSORDNUNG

Benutzung, Benutzerkreis, Hausordnung

Die Mitglieder des Studasien-Instituts und Universitatsangehdrige, die nach der Funk-
tionsbeschreibung ihrer Stelle Forschung und Lehre Uber Siidasien wahmehmen, sind
berechtigt, das Stdasien-Institut entsprechend den vorhandenen séchlichen, finanziel-
len und rdumlichen Mdglichkeiten zu benutzen. Die Benutzung ist kostenfrei; die Vor-
schriften des Nebentatigkeitsrechts bleiben unberihrt.

Andere Personen kdnnen vom Geschéftsfithrenden Direktor als Benutzer zugelassen
werden. Die Benutzung kann zeitlich und sachlich beschrankt werden.

Rechte und Pflichten

Die nutzungsberechtigten Personen (Nutzer) haben das Recht, das SAl und seine Ein-
richtungen nach MaRgabe der Zulassung im Rahmen dieser Verwaltungs- und Benut-
zungsordnung sowie einer Hausordnung und bestehender Offnungszeitregelungen zu

benutzen.

Die Nutzer sind verpflichtet, das SAI und seine Einrichtungen so zu nutzen, daB seine
Aufgaben erfiilit werden kénnen. Insbesondere haben sie

- auf die anderen Nutzer Ricksicht zu nehmen,

- das SAl und seine Einrichtungen sorgféitig und schonend zu benutzen,

- Beschadigungen oder Stérungen unverziglich der Geschaftsfiihrung zu melden,

- in den Réumen des SAI und bei Inanspruchnahme seiner Einrichtungen den Weisun-

gen des SAl Folge zu leisten.
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(3) Der Geschaftsfihrende Direktor ist berechtigt, bei der Uberlassung von R&umen, Gera-
ten und anderen Einrichtungen des Sidasien-Instituts an Benutzungsberechtigte
zwecks Sicherung etwaiger Schadensersatzanspriiche eine angemessene Kaution zu

erheben.

§ 12 AusschluB von der Benutzung

Nutzer, die wiederholt oder schwerwiegend gegen die Benutzungs- und Hausordnung
verstoen oder bei der Benutzung strafbare Handlungen begehen, kénnen vom Ge-
schéftsfuhrenden Direktor unter schrifticher Angabe der Griinde zeitweilig oder dau-
emd von der weiteren Benutzung ausgeschlossen werden.

§ 13 Inkrafttreten

Die Verwaltungs- und Benutzungsordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Bekanntma-
chung im Mitteilungsblatt des Rektors folgenden Monats in Kraft. Die Verwaltungs- und
Benutzungsordnung vom 29. August 1978 tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Heidelberg, den 20.03.19%

fot &y

Prof. Dr. Emst G. Jug
Prorektor




